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I. ВСТУП

Медична служба обласного протитуберкульозного диспансеру спрямовує свою діяльність на реалізацію положень Конституції та Законів України щодо забезпечення доступної кваліфікованої медичної допомоги мешканцям Сумської області, створення умов для формування здорового способу життя. 
На диспансерному обліку в області знаходиться 10 276 осіб,  із них 827 з активною формою туберкульозу.
Для попередження захворюваності на туберкульоз та організації лікування цих хворих в області проводиться комплекс організаційних лікувально-діагностичних та профілактичних заходів у відповідності до наказу Міністерства охорони здоров’я від 04.09.2014 № 620 «Про затвердження та впровадження медико-технологічних документів зі стандартизації медичної допомоги при туберкульозі».

За 9 місяців 2017 року в області вперше виявлено 448 хворих на туберкульоз проти 452 хворих за аналогічний період 2016 року (зниження на 0,9%).
У 1,5 раза збільшилась захворюваність серед дитячого населення і становить 11,6 на 100 тисяч дитячого населення проти 7,5 (Україна 2016 – 8,8).

Захворюваність серед підлітків зросла в 1,8 раза і становить 25,9 на 100 тисяч підліткового населення (9 місяців 2016 – 14,2; Україна 2016 – 20,4).

Показник флюорографічного обстеження залишається на рівні минулого року і становить 432,3 на 1 тис. дорослого населення (9 місяців 2016 – 432,0; Україна 2016 – 459,0). 

Померло від туберкульозу 67 хворих, що становить 7,9 на 100 тис. населення  проти 10,3, зниження на 23,3% (Україна 2016 – 9,5).
Виходячи з вищевикладеного, основними завданнями фтизіатричної служби на 2018 рік є :

· забезпечення гарантованого рівня безоплатної висококваліфікованої фтизіатричної допомоги у визначеному законодавством обсязі;
· раціональне використання наявних кадрових, матеріальних і фінансових  ресурсів  протитуберкульозних закладів;

· поліпшення матеріально-технічної бази, оснащення медичною апаратурою і обладнанням, укомплектування кадрами фтизіатричної служби; 

· подальше удосконалення форм і методів управління, пошук нових організаційних рішень для здійснення протитуберкульозних заходів в сучасних умовах.
ІІ. Розпорядження обласної держадміністрації, доручення голови обласної державної адміністрації, начальника управління охорони здоров'я (далі УОЗ ОДА), накази МОЗ і УОЗ, про що інформуються вищестоящі інстанції 
	№ 
	Найменування 
	Термін 

виконання 
	Виконавці 
	Відмітка
 про виконання 

	1
	Розпорядження голови СОДА від 06.06.2017 № 318-ОД «Про затвердження Стратегії забезпечення сталої відповіді на епідемії туберкульозу, у тому числі хіміорезистентного, та ВІЛ-інфекції/СНІДу на період до 2020 року та затвердження плану заходів щодо її реалізації в області»
	Щороку 

до 1 березня 
	Обласний фтизіатр 
	

	2
	Протокольне доручення № 24 за результатами апаратної наради при голові Сумської обласної державної адміністрації               Клочку М.О. від 3 липня 2017 року 
	Щоквартально до 10 числа останнього в звітному кварталі місяця
	Зав. КМС, 

головні лікарі ЛПЗ області
	

	3
	Наказ УОЗ від 28.07.2011 № 588 «Про організацію роботи щодо проведення консультацій з громадськістю»
	Щомісячно

 до 5 числа


	Заступник головного лікаря з медичної частини
	

	4
	Наказ УОЗ  від 29.04.2011 № 376 «Про проведення консультацій з громадськістю»
	Щопівроку до 1 числа 
	Заступник головного лікаря з медичної частини
	

	5
	Наказ УОЗ від 19.10.2012 № 827 «Про затвердження Плану заходів на виконання Концепції управління якістю медичної допомоги у галузі охорони здоров’я на період до 2020 року»
	Щопівроку до 1 числа місяця, наступного за звітним півріччям 
	Заступник головного лікаря з медичної частини, зав. КМС 


	

	6
	Наказ УОЗ від  26.12.2013 № 1043-ОД «Про організацію виконання заходів запобігання бездомності до 2017 року»
	Щопівроку до 1 числа місяця, наступного за звітним півріччям 
	Заступник головного лікаря з медичної частини, зав. КМС 


	

	7
	Наказ УОЗ  від 31.05.2013 № 461-ОД «Про організацію контролю якості медичної допомоги в Сумській області»
	Щоквартально до 10 числа слідуючого за кварталом місяця
	Заступник головного лікаря з медичної частини
	

	8
	Наказ УОЗ  від 10.07.2013 № 570-ОД «Про підвищення рівня виконавської дисципліни в галузі охорони здоров’я»
	Щоквартально до 10 числа слідуючого за кварталом місяця
	Заступник головного лікаря з медичної частини
	

	9
	Наказ УОЗ  від 14.02.2014 № 117-ОД «Про надання інформації щодо осіб з тілесними ушкодженнями»
	Щоквартально до 10 числа слідуючого за кварталом місяця


	Заступник головного лікаря з медичної частини
	

	10
	Наказ УОЗ  від 25.07.2014 № 615-ОД «Про диспансеризацію громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції»
	Щотижнево 
	Завідувач КМС 
	

	11
	Наказ УОЗ  від 31.08.2015 № 766-ОД «Про збір та аналіз інформації виявлення туберкульозу серед тимчасово внутрішньо переміщених осіб»
	Щомісячно до 7 числа   
	Завідувач КМС 
	

	12
	Наказ УОЗ  від 01.09.2015 № 772-ОД «Про затвердження плану невідкладних заходів реагування щодо профілактики, діагностики, безперервного лікування серед тимчасово внутрішньо переміщених осіб»
	Щомісячно до 7 числа   
	Заступник головного лікаря з медичної частини, завідувач КМС 
	

	13
	Наказ УОЗ  від 03.09.2015 № 775-ОД «Про забезпечення формування та обстеження груп ризику по захворюванню на туберкульоз»
	Щомісячно до 7 числа   
	Заступник головного лікаря з медичної частини, завідувач КМС 
	


ІII. Організаційні заходи
	№

п/п
	Найменування
	Термін

виконання

	Виконавці
	Відмітка про виконання

	1.


	Прийняти статистичні звіти по протитуберкульозній діяльності ЛПЗ області за 2017 рік та проконтролювати наявність в ЗОЗ локальних протоколів по службі. Підготувати зауваження по кожному району, направити їх в ЛПВ УОЗ облдержадміністрації та головним лікарям районів для обговорення на медичних  радах. 

	Січень


	Заступник головного лікаря з медичної частини, 
зав. КМС, 
зав. відділеннями і
кабінетами.
	

	2.
	Провести аналіз стану здоров’я населення по профілю, діяльності облтубдиспансеру та лікувально-профілактичних закладів по протитуберкульозній допомозі населенню області за 2017 рік. Результати обговорити на розширеному засіданні медичної ради СОКПТД.

	Січень
До
1 лютого
	Заступник головного лікаря з медичної частини, зав. відділеннями і
кабінетами.
	

	3.


	Аналізувати роботу фтизіатричної служби області по профілактиці туберкульозу, звернувши особливу увагу на профілактичні щеплення серед дітей. Матеріали заслуховувати на підсумкових медичних радах СОКПТД. Готувати інформаційні листи по результатах аналізу та направляти їх в ЛПЗ області.
	Щоквар-тально

	Обласний дитячий фтизіатр
	

	4.
	Проаналізувати роботу кураторів на місцях, звернувши особливу увагу на райони з негативними показниками. Інформацію заслухати на оперативній нараді при головному лікарі. 

	Лютий
	Заступник головного лікаря з медичної частини, 
зав. КМС
	

	5.
	Стан надання фтизіатричної допомоги населенню в Шосткинському та Роменському районах, матеріали заслухати на засіданні координаційної ради з контролю та управління якістю медичної допомоги. 

	Червень  
	Обласний фтизіатр
	

	6.
	Продовжити оптимізацію ліжкового фонду фтизіатричної служби області відповідно до вимог наказу МОЗ України від 10.07.2013 № 584 «Про затвердження Інструкції з розрахунку оптимального ліжкового фонду спеціалізованих протитуберкульозних закладів, що надають стаціонарну медичну допомогу хворим на туберкульоз». 

	Протягом року


	Обласний фтизіатр
	

	7.
	Забезпечити організацію та проведення медичних рад СОКПТД (згідно додатку № 1). Рішення медичних рад доводити  
до відома медичних працівників фтизіатричної служби області.

	Протягом року


	Заступник головного лікаря з медичної частини, обласний дитячий фтизіатр,

зав. відділеннями 
	

	8.


	Забезпечити підготовку та проведення оперативних нарад при головному лікарі СОКПТД (згідно додатку № 2). Рішення оперативних рад доводити до відома медичних працівників диспансеру.

	Протягом року


	Заступник головного лікаря з медичної частини, обласний дитячий фтизіатр, 

зав. відділеннями 
	

	9.
	Здійснити виїзди в усі райони з метою наближення спеціалізованої консульта-тивної допомоги населенню і перш за    все – сільському (додаток № 11). 
	Згідно  графіку


	Заступник головного лікаря з медичної частини, обласний дитячий фтизіатр, 

зав. відділеннями 
	

	 10.
	Стан надання фтизіопедіатричної  допомоги населенню м.Суми, матеріали заслухати на засіданні координаційної ради з контролю та управління якістю медичної допомоги.

	Листопад
	Обласний дитячий фтизіатр 
	

	 11.
	Розробити план основних організаційних і лікувально-профілактичних заходів фтизіатричної служби області на                 2019 рік.
	Листопад
	Заступник головного лікаря з медичної частини, обласний дитячий фтизіатр, 

зав. відділеннями 
	

	ІV. Заходи по зміцненню виконавської дисципліни, контролю за виконанням діючих Указів, Доручень Президента України, постанов та розпоряджень Кабінету Міністрів України, розпоряджень обласної державної адміністрації, рішень сесій обласної ради, наказів МОЗ України та УОЗ ОДА 

	№

п/п
	Найменування
	Термін виконання
	Виконавці
	Відмітка про виконання

	1.
	Перевіряти стан виконавської дисципліни щодо реалізації в районах Указів і Доручень Президента, Постанов Кабінету Міністрів України та законів України від 13.01.2011 № 2939-VI зі змінами «Про доступ до публічної інформації», від 01.06.2010 № 2297-VI «Про захист персональних даних» .
	Під час виїздів в райони
	Головний лікар облтубдиспансеру,     заступник головного лікаря з медичної частини, 

зав. відділеннями та куратори районів
	

	2.


	Взяти на контроль виконання зауваження перевірки комісії Адміністрації Президента у період з 02 – 13.10.2017 року.
	Згідно зазначених  термінів 
	Головний лікар облтубдиспансеру 
заступник головного лікаря з економічних питань, заступник головного лікаря з медичної частини
	

	3.


	Виявляти недоліки в реалізації директивних документів, приймати міри до їх усунення. Матеріали   обговорювати на оперативних нарадах   при головному лікарю.
	Квітень, жовтень


	Заступник головного лікаря з медичної частини, 

зав. відділеннями і кабінетами
	

	4.
	Проводити аналіз використання ліжкового фонду та в межах існуючого ліжкового фонду провести реформування відповідно до потреби.
	2 квартал
	Заступник головного лікаря з медичної частини 
	

	5.


	Проводити аналіз своєчасного виконання рішень колегій, оперативних нарад, рад і комісій УОЗ облдержадміністрації. Матеріали розглядати на оперативних нарадах при головному лікарю. 
	Щокварталу  
	Заступник головного лікаря з медичної частини, 

зав. відділеннями і кабінетами
	

	6.
	Проводити аналіз скарг та звернень громадян. Результати розглянути на апаратній нараді УОЗ, Закон України від 23.02.2012 № 4452-VI зі змінами «Про звернення громадян».
	Вересень
	Заступник головного лікаря з медичної частини
	

	7.
	Дотримуватись вимог Закону України «Про запобігання корупції», шляхом недопущення корупційних проявів працівників закладу (від 14.10.2014 №1700).
	Постійно
	Заступники головного лікаря з медичної частини та економічних питань
	

	8.
	Дотримуватися вимог наказу УОЗ від 12.10.2015 № 880 «Про затвердження Регламенту   управління   охорони  здоров’я   Сумської    обласної  державної адміністрації»
	Постійно 
	Заступники головного лікаря з медичної частини та економічних питань, зав. відділеннями 
	


V. Заходи з професійної підготовки кадрів
	№

п.п
	Найменування
	Термін

виконання
	Виконавці
	Відмітка про виконання

	1.
	З метою економічної, юридичної грамотності по діючому законодавству керівного складу диспансеру та його резерву, забезпечити проведення занять в школі управління (додаток №4).
	Протягом року


	Адміністрація СОКПТД
	

	2.
	 Забезпечити контроль за своєчасним направленням лікарів на курси підвищення кваліфікації (додаток № 6).
	Згідно

графіку
	Головний лікар

облтубдиспансеру,

головні лікарі ЦРЛ
	

	3.
	Підготувати до атестації лікарів та провести рецензування їх атестаційних звітів ( додаток  № 7).
	Згідно

графіку
	Головний лікар облтубдиспансеру,

зав. КМС
	

	4.
	Провести на базі облтубдиспансеру  курси підвищення кваліфікації середніх медпрацівників лікувально-профілактичних закладів області, які надають фтизіатричну допомогу (додаток № 8). 
	Згідно  графіку


	Заступник головного лікаря з медичної частини, 

головна медична сестра
	

	5.
	Провести підготовку середнього медичного персоналу до атестації та переатестації (додаток № 9).
	Протягом  року
	Інспектор ВК,

головна медична сестра
	

	6.
	З метою підвищення кваліфікації фтизіатрів і лікарів загально-лікарняної мережі проводити науково-практичні  семінари, клінічні конференції лікарів облтубдиспансеру (додатки № 3). 
	Лютий, листопад
	Заступник головного лікаря з медичної частини, 

зав. відділеннями та кабінетами
	


VІ. Реформування галузі охорони здоров’я (перспективні плани) 
	№

п.п
	Найменування
	Термін

виконання
	Виконавці
	Відмітка про виконання

	1.
	Впровадження пілотного проекту відеоДОТ на амбулаторному етапі лікування хворих на туберкульоз, в тому числі хіміорезистентний. 
	Протягом року 
	Лікарі-фтизіатри 
	

	2.
	Пілотування  моделі фінансування супроводу лікування хворих на туберкульоз.
	Протягом року 
	Обласний фтизіатр 
	

	3.
	Впровадження Стратегії забезпечення сталої відповіді на епідемії туберкульозу, в тому числі хіміорезистентного, та ВІЛ-інфекції/СНІДу на період до 2020 року, в умовах поступового переходу від донорського фінансування до бюджетного.
	Протягом року
	Обласний фтизіатр
	


VІІ. Зміцнення матеріально-технічної бази облтубдиспансеру, 
економічні питання 
	№

п.п
	Найменування
	Термін

виконання
	      Виконавці
	Відмітка про виконання

	1.
	Провести аналіз використання грошових коштів по кодах економічної класифікації видатків по загальному та спеціальному фондам за 2017 рік та надати до фінансово-господарського відділу обласного управління охорони здоров’я. 
	Січень


	Заступник головного лікаря з економічних питань
	

	2.

  
	Провести розрахунки до  кошторису доходів та видатків на 2018 рік, формування очікуваного річного  плану закупівель та визначення процедури закупівель та надати до фінансово-господарського відділу обласного управління охорони здоров’я.
	Січень
	Заступник головного лікаря з економічних питань
	

	3.
	Скласти кошторис доходів та видатків з пояснювальною запискою на 2018 рік, затвердити у головного лікаря та надати до фінансово-господарського відділу обласного управління охорони здоров’я.
	Січень
	Заступник головного лікаря з економічних питань, економіст з фінансової роботи та економіст з праці
	

	4.

  
	Розробити та затвердити штатний розпис на 2018 рік та надати до фінансово-господарського відділу обласного управління охорони здоров’я.
	Січень


	Заступник головного лікаря з економічних питань, економіст з праці
	

	5.
	Розробити тарифікаційні списки працівників на 2018 рік на підставі діючих нормативних актів.
	Січень


	Заступник головного лікаря з економічних питань, економіст з праці
	

	6.
	Визначити перелік товарів та послуг обсяги яких підлягають закупівлі у 2018 році згідно закону України від 12.04.2016 №1178-VІII «Про публічні закупівлі», наказ ДП від 13.04.2016 № 35 «Про затвердження Порядку здійснення допорогових закупівель». 
	Січень 
	Заступники головного лікаря з економічних питань та з медичної частини, головний бухгалтер, юрисконсульт
	

	7.
	Забезпечити своєчасне проведення публічних закупівель на постачання медикаментів, медичної апаратури, продуктів харчування та ін.

	Протягом року
	Заступник головного лікаря з економічних питань
	

	8.
	Провести контроль за закупівлею твердого та м’якого інвентарю за бюджетні кошти 
	Протягом року
	Заступник головного лікаря з економічних питань
	

	9.
	Складати поточні фінансові звіти та надати до фінансово-господарського відділу обласного управління охорони здоров’я.
	Щомісячно
	Заступник головного лікаря з економічних питань, економіст з фінансової роботи та економіст з праці
	

	10.
	Переглянути та  заключити  договори по матеріальному забезпеченню діяльності закладу.
	Протягом

року
	Заступник головного лікаря з економічних питань
	

	11.
	Провести розрахунки вартості амбулаторно-поліклінічної та стаціонарної допомоги в облтубдиспансері, які надати керівникам структурних підрозділів для використання в управлінській діяльності.
	Щоквартально
	Заступник головного лікаря з економічних питань, економіст з фінансової роботи
	

	12.
	Розробити проект кошторису доходів і видатків закладу на 2019 рік  з відповідними розрахунками та додатками та надати до фінансово-господарського відділу обласного управління охорони здоров’я.
	2 квартал
	Заступник головного лікаря з економічних питань, економіст з фінансової роботи та економіст з праці
	

	13.
	Проводити контроль за виконанням основних критеріїв кінцевих показників роботи закладу. Результати обговорювати на оперативних нарадах при головному лікарю та зборах колективу.
	Щоквартально
	Заступник головного лікаря з економічних питань
	

	14.
	Підготувати та провести оперативну нараду про стан збереження матеріальних цінностей і раціонального використання бюджетних коштів за 9 місяців 2018 року.
	Жовтень


	Заступник головного лікаря з економічних питань, економіст з фінансової роботи та економіст з праці
	

	15.
	Сформувати бюджетний запит з поясненнями  на 2019 рік та провести розрахунки до складання кошторису.
	Грудень


	Заступник головного лікаря з економічних питань, економіст з фінансової роботи 
	


VІІІ. Організаційні заходи з впровадження досягнень медичної науки та передового досвіду
	 №

п.п
	Найменування


	Термін

виконання
	Виконавці
	Відмітка про виконання

	1.
	Провести аналіз виконання обласного  та ініціативного планів впровадження досягнень медичної науки на 2017, результати заслухати на засіданні медичної ради СОКПТД.
	Січень

	Заступник головного лікаря з медичної частини
	

	2.


	Забезпечити виконання плану впровад-ження досягнень медичної науки та передового досвіду на 2018 рік в усіх підрозділах диспансеру та контроль за впровадженням в районах області. (Додаток № 5).
	Згідно плану


	Заст. головного лікаря з медичної частини, 
зав. відділеннями та службами
	

	3.


	Постійно вивчати інформацію в науково-медичній літературі, бібліографії та на веб-сторінках про досягнення медичної науки та передового досвіду, втілювати необхідне в практику диспансеру. 
	Протягом року


	Фахівці 
диспансеру


	

	4.


	Вивчати пропозиції, що надходять від працівників диспансеру по впровадженню в практику досягнень науки та передового досвіду, вносячи,  при потребі, корективи в діючий план. 
	Протягом року


	Заст. головного лікаря з медичної частини, 
провідні фахівці
	

	5.


	Забезпечувати лікарів науково-медичною інформацією по досягненням медичної науки та передового досвіду.
	Щомісячно


	Відповідальний  лікар, 
бібліотекар
	

	6.
	Заслухати на оперативній нараді у головного лікаря роботу відділень і  служб по виконанню плану роботи по впровадженню досягнень медичної   науки та передового досвіду в практику.
	Жовтень


	Заступник головного лікаря з медичної частини


	

	7.


	Розробити план впровадження  нових методик на 2019 рік і подати його в інформаційно-аналітичний центр медичної статистики.


	Листопад
	Заступник головного лікаря з медичної частини
	


IХ. Заходи з вдосконаленню лікувально-профілактичної допомоги дорослому населенню 
	 №

п.п
	Найменування
	Термін

виконан-ня
	    Виконавці
	Відмітка про виконання

	1.

	Провести аналіз діяльності ЛПЗ області по ранньому виявленню і профілактиці туберкульозу, диспансеризації контингентів фтизіатричної служби. Матеріал надати для розгляду на підсумкових медичних радах ЦРЛ.
	Січень
	Зав. КМС
	

	2.


	Під час моніторингових візитів перевіряти  якість флюорографічних обстежень та стан рентгенологічного дообстеження осіб з виявленою патологією. Результати обговорювати на медичних радах. 
	Протягом року 
	Лікарі - куратори
	

	3.
	Проводити експертну оцінку медичної документації щодо відповідності надання медичної допомоги хворим на туберкульоз згідно стандартів. В разі виявлення суттєвих недоліків обговорювати їх на координаційній раді з контролю та управління якістю медичної допомоги в управлінні охорони здоров’я. 
	Протягом року 

	Лікарі - куратори
	

	4.
	При виїзді на місця проводити розбори занедбаних випадків туберкульозу, результати обговорювати на медичних радах ЦРЛ та на конференціях з лікарями-фтизіатрами.
	Протягом року
	Обласний фтизіатр
	


Х. Заходи по покращенню якості експертизи та зниженню захворюваності з тимчасовою втратою працездатності. 

Реабілітація інвалідів та ЧТХ хворих.
	№

з/п
	Найменування
	Термін

виконання
	Виконавці
	Відмітка    про виконання

	1.


	Проаналізувати експертизу тимчасової непрацездатності внаслідок туберкульозу, результати заслухати на оперативній нараді при головному лікарі. 
	Протягом року
	Голови ЛКК

	

	2.
	Проводити заняття з лікарями по вивченню нормативної документації з експертизи тимчасової непрацездатності.
	Липень (Додаток № 3)
	Голови ЛКК

	

	3.


	Аналізувати захворюваність з тимчасовою втратою працездатності і первинний вихід на інвалідність хворих на туберкульоз серед медичних працівників закладу. Результати  обговорювати на медичних нарадах.   
	Щоквартально


	Лікар-терапевт

	


XІ. Медичне обслуговування постраждалих внаслідок аварії 

на ЧАЕС 

	  №

п.п
	Найменування


	Термін

виконання
	Виконавці
	Відмітка

про виконання

	 1.


	Забезпечити при направленні в тубдиспансер постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС, термінове, позачергове їх дообстеження з наданням висновків.
	Постійно 
	Завідуючий диспансерним відділенням
	

	2.
	Проводити аналіз кожного випадку захворювання постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС.
	Постійно 
	Завідуючий диспансерним відділенням
	


ХІІ. Медичне обслуговування інвалідів, учасників війни та АТО
	  №

п.п
	Найменування


	Термін

виконання
	Виконавці
	Відмітка

про виконання

	 1.


	Забезпечити, при направленні в тубдиспансер інвалідів, учасників війни та АТО, термінове, позачергове їх дообстеження з наданням висновків.
	Постійно 
	Завідуючий диспансерним відділенням
	

	2.
	Проводити аналіз кожного випадку захворювання інвалідів, учасників війни та АТО.
	Постійно 
	Завідуючий диспансерним відділенням
	


ХІІІ. Медичне обслуговування допризовної та 

призовної молоді 

	  №

п.п
	Найменування


	Термін
виконання
	Виконавці
	Відмітка

про виконання

	 1.


	Забезпечити, при направленні в тубдиспансер районними, міськими та обласною медичними комісіями призовників, термінове, позачергове їх дообстеження з наданням висновків.
	Квітень жовтень
	Завідуючий диспансерним відділенням, обласний дитячий фтизіатр
	

	2.
	Проводити аналіз кожного випадку захворювання призовників, повернень їх з ОЗП та лав армії. Результати обговорювати на оперативних нарадах при головному лікарі та надавати в лікувально-профілактичний відділ УОЗ ОДА.
	Постійно
	Завідуючий диспансерним відділенням, обласний дитячий фтизіатр
	


XІV. Заходи по покращенню стаціонарної допомоги населенню, у тому числі жителів села 
	№

п.п
	Найменування


	Термін

виконання
	Виконавці
	Відмітка
про виконання

	 1.


	Провести аналіз якості надання стаціонарної допомоги хворим на туберкульоз у тубстаціонарах області за 2017 рік. Результати роботи та шляхи оптимізації надати до лікувально-профілактичного відділу УОЗ ОДА та розглянути на обласній конференції фтизіатрів. 
	Лютий


	Заст. головного   лікаря з медичної частини, 

зав. КМС

	

	2.


	Забезпечити доступність стаціонарної допомоги хворим на туберкульоз легень з районів області згідно показів, затверджених наказом Міністерства охорони здоров'я України від 04.09.2014 № 620 "Про затвердження та впровадження медико-технологічних документів зі стандартизації медичної допомоги при туберкульозі". 
	На протязі року


	Зав. диспансерним відділенням,

заст. головного  лікаря з медичної

частини
	

	3.
	Провести аналіз ефективності використання ліжкового фонду фтизіатричної служби області за 2017 рік та привести його у відповідність вимогам наказу МОЗ України від 10.07.2013 № 584 «Про затвердження Інструкції з розрахунку оптимального ліжкового фонду спеціалізованих протитуберкульозних закладів, що надають стаціонарну медичну допомогу хворим на туберкульоз» з послідуючим інформуванням УОЗ по реалізації пропозицій
	Лютий 

Щомісячно
	Заст. головного   лікаря з медичної частини, 

зав. КМС, головні лікарі ЛПЗ області

	

	4.
	Привести у відповідність профільних відділень та кількість ліжок в них до потреби.
	Протягом року 
	Заст. головного   лікаря з медичної частини
	

	5.
	Провести аналіз виконання норм харчування в протитуберкульозних відділеннях, забезпечення протитуберкульозними препаратами. Матеріали заслухати на медичній нараді. 
	Щомісячно 
	Заст. головного   лікаря з медичної частини, заступник головного лікаря з економічних питань, лікар-дієтолог
	

	6
	З метою вивчення якості лікувально-діагностичного процесу проводити експертні оцінки ведення меддокументації у стаціонарних відділеннях згідно Стандартів якості та локальних протоколів.
	Щомісячно
	Заст. головного   лікаря з медичної частини, 

зав. КМС

	

	7.
	Систематично перевіряти виконання наказу МОЗ України від 07.08.2015     № 494 «Про деякі питання придбання, перевезення, зберігання, відпуску, використання та знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів у закладах охорони здоров’я» у відділеннях облтубдиспансеру та приймати міри по усуненню виявлених недоліків.
	1 раз на місяць
	Заст. головного   лікаря з медичної частини, 

головна медсестра 
	

	8.
	При виїздах Шосткинський район перевірити надання стаціонарної допомоги в протитуберкульозному диспансері. Результати обговорювати на медичних радах з контролю якості на місцях та доповісти на обласній конференції фтизіатрів. 
	Протягом року  
	Лікарі – куратори
	


XV. Заходи по покращенню охорони здоров’я жінок, 
дітей та підлітків 
	№

п/п
	Найменування
	Термін виконання
	Виконавці
	

	1.
	Проаналізувати стан фтизіатричной допомоги дітям області та показники діяльності тубкабінетів ЛПЗ області та міста Суми за 2017 рік. Матеріали обговорити на медраді СОКПТД та підсумковій акушерсько-педіатричній нараді. 

Підготувати зауваження по кожному району з пропозиціями по усуненню недоліків і надати їх кураторам  районів для використання на підсумкових медрадах ЛПЗ області.

	cічень

лютий

січень
	обласний 

дитячий фтизіатр 
	

	2.
	Проаналізувати важкі випадки туберкульозу у дітей,  надати аналіз головному педіатру .  
	березень
	обласний дитячий фтизіатр  
	

	3.
	За підсумками роботи у 2017 року проаналізувати стан первинного виходу на інвалідність по захворюванню на туберкульоз дітей та підлітків. По виявлених недоліках проінформувати на семінарі лікарів фтизіопедіатрів і фтизіатрів. Матеріали надати головному педіатру. При здачі річних звітів районними дитячими фтизіатрами проконтролювати наявність оновлених клінічних протоколів надання фтизіатричної допомоги дитячому населенню
	лютий
	обласний

 дитячий фтизіатр  
	

	4.
	Проаналізувати використання путівок в дитячі санаторії державного підпорядкування і Шосткинський обласний дитячий протитуберкульозний санаторій за 2017 рік та забезпечити щомісячний контроль. Виступити на обласній конференції фтизіатрів по недоліках в організації цієї роботи.
	лютий
	обласний дитячий фтизіатр 
	

	5.
	Підготувати матеріали на обласну конференцію   фтизіатрів «Про стан санаторно-курортного оздоровлення хворих на туберкульоз та з груп ризику в санаторіях МОЗ України за 2017» 


	лютий
	обласний дитячий

фтизіатр 

 
	

	6.
	Підготувати матеріали на засідання координаційної ради з контролю  якості медичної допомоги управління з питань спеціалізованої допомоги дітям і підліткам в 

Роменському, Краснопільському  районах. 
	листопад


	обласний дитячий

фтизіатр. 
	

	7.
	Контролювати вчасне обстеження підлітків методом флюорографії органів грудної клітини  протягом року в м. Суми та районах області шляхом одержання звітів та при виїздах в райони.

 
	щоквартально
	обласний дитячий фтизіатр, дитячі фтизіатри районів області, м.Суми
	

	8.
	Провести аналіз охоплення дітей вакцинацією проти туберкульозу в розрізі районів. Підготувати матеріал щодо ефективності використання імунобіологічного препарату БЦЖ, шляхи покращення охоплення дітей вакцинацією проти туберкульозу. Матеріали надати головному педіатру.
	грудень
	обласний дитячий фтизіатр
	

	9.
	Проаналізувати охоплення тубдіагностикою дітей в місті Суми та в районах з негативними показниками за 2017 рік. Матеріали надати головному педіатру 
	лютий
	обласний дитячий  

дитячий фтизіатр
	

	10.
	При планових виїздах у Тростянецький, Роменський, Краснопільський, Конотопський райони перевірити стан надання протитуберкульозної допомоги дітям з туб контакту. Результати обговорити з головними лікарями та територіальною педіатричною мережею. Висновки про виявлені недоліки надати головному педіатру.


	лютий

березень

вересень

жовтень
	обласний дитячий

фтизіатр
	

	11.
	Прийняти участь в виїзних семінарах облтубдиспансеру в Роменському,Тростянецькому районах. Виступити перед педіатрами і сімейними лікарями по організації проведення туберкуліно-діагностики і профілактики туберкульозу у дітей та підлітків. 
	лютий

червень


	обласний дитячий фтизіатр 
	

	12.
	Контролювати нагляд за дітьми, народженими від ВІЛ-інфікованих матерів. (їх обстеження у фтизіатра і туберкулінодіагностику, при потребі, профілактичне лікування).
	При кожному виїзді в район
	обласний дитячий фтизіатр
	

	13.
	Провести аналіз лікування дітей в туберкульозному відділенні СМДКЛ за 2017рік. Результати надати головному педіатру
	березень
	обласний дитячий фтизіатр
	


XVI. Заходи з вдосконалення допоміжних методів
 діагностично-лікувальних служб
	 №

п.п
	Найменування
	  Термін

 виконання
	Виконавці
	Відмітка
про виконання

	1.
	При підозрі на порожнини розпаду легенів в 100% випадків застосовувати  томографічний метод рентгенологічного обстеження.
	Протягом року
	Лікарі рентгенологи  
	

	2.
	Довести показник охоплення  обстеженням хворих на вперше діагностований туберкульоз за допомогою аналізатору мікобактерій BACTEC та системи швидкої молекулярно-генетичної діагностики туберкульозу GeneXpert до 100%.
	Протягом року 
	Завідувачі відділеннями, завідувач лабораторії
 з мікробіологічної діагностики туберкульозу ІІІ рівня
	


XVІІ. Заходи з організації роботи молодших спеціалістів з медичною освітою
	№

з\п
	Заходи
	Термін

виконання
	Виконавці
	Відмітка 

про виконання

	1.


	Провести аналіз виконання основних організаційних заходів молодших спеціалістів з медичною освітою та молодших медичних сестер за 2017 рік. Підсумки роботи заслухати на звітній конференції сестер медичних.    
	Січень
	Голова Ради м\с, 

голови секторів Ради м\с
	

	2.
	Проводити засідання Ради медичних сестер  згідно тематики (додаток № 13).
	1 раз на місяць

4 четвер
	Голова Ради м\с,

голова виробничого сектору
	

	3.


	З метою вивчення існуючих проблем проводити аналіз роботи молодших спеціалістів у закладі. Проводити експертну оцінку якості роботи молодших спеціалістів за стандартами. 
	1 раз на квартал
	Голова

та члени

Ради м\с
	

	4.


	Організувати та провести 10 науково-практичних сестринських конференцій, згідно затвердженої тематики (додаток №12)
	Щомісяця остання п’ятниця
	Головна м/с, 

голова сектору підвищення кваліфікації
	

	5.
	Провести конкурс «Кращий фахівець 2018 року»  
	Згідно плану
	Рада м\с
	

	6.
	Проводити аналіз по дотриманню санітарно-протиепідемічного режиму в закладі. Підсумки роботи заслуховувати на засіданнях Ради медичних сестер.   
	1 раз на квартал
	Голова

Ради м\с, голова санітарного сектору
	

	7.
	Проводити контроль за використанням медичними працівниками закладу засобів індивідуального захисту при виконанні своїх функціональних обов´язків. 
	Постійно
	Голова Ради м\с,

голова санітарного сектору
	


XVІІІ. Заходи з санітарно-протиепідемічного забезпечення закладу та профілактики ВІЛ/СНІДу
	 №

п.п
	Найменування
	  Термін

 виконання
	Виконавці
	Відмітка про виконання

	1.
	Проводити перевірки стану дотримання вимог санітарно-епідемічного режиму та інфекційного контролю відділень і підрозділів закладу. Результати виносити для обговорення на засіданнях комісії з інфекційного контролю.
	Щомісячно
	Голова комісії з інфекційного контролю, головна медсестра 
	

	2.
	Перевірити стан готовності закладу до роботи у випадку виникнення карантинних інфекцій. Матеріали заслухати на оперативній нараді при головному лікарі.

	Квітень
	Заст. головного лікаря з медичної частини, головна медсестра 
	

	3.
	Провести залікове заняття з усіма категоріями медпрацівників по дотриманню санітарно-епідемічного режиму та вимог інфекційного контролю. Результати обговорити на засіданні комісії з інфекційного контролю.
	Травень
	Заст. головного лікаря з медичної частини, головна медсестра
	

	4.
	Провести цикл занять з лікарями та медичними сестрами по профілактиці та діагностиці СНІДу і додатковому вивченню керівних документів щодо профілактики ВІЛ-інфекції з послідуючим прийняттям заліків.
	І квартал
	Заст. головного лікаря

з медичної частини, головна медична сестра,

відповідальні лікарі 
по профілактиці ВІЛ-інфекції
	

	  5.

  
	Проводити ввідний інструктаж з питань профілактики ВІЛ-інфікування та СНІДу всім медпрацівникам, що поступають на роботу.
	Постійно при

прийомі на роботу
	Зав. відділеннями,

головна медична

сестра


	

	  6.


	Забезпечити працівників закладу засобами індивідуального захисту від туберкульозу та інфекцій, які передаються трансмісивним шляхом.
	Постійно


	Заст. головного лікаря з економічних питань,  зав. відділеннями та кабінетами, головна

медична сестра
	

	  7.
	Проводити обов’язкові медичні огляди         та обстеження за бажанням на ВІЛ-інфекцію/СНІД співробітників закладу. Забезпечити страхування від професійного зараження ВІЛ-інфекцію.
	Згідно графіка
	Заступник головного лікаря з економічних питань, відповідальні 
лікарі, головна медична сестра  
	

	  8.
	Забезпечити запас швидких тестів для проведення діагностики на ВІЛ-інфекцію у випадках аварійних ситуацій.
	Постійно
	Заступник головного лікаря

з економічних питань, головна медична медсестра
	

	9.
	Відповідно до обласної Програми «Антигепатит» проводити обов’язкове обстеження та вакцинацію проти вірусних гепатитів медичних працівників з групи ризику.
	Згідно графіка
	Відповідальний 

лікар
	

	10.
	Проводити сезонну вакцинацію проти грипу співробітників.
	Згідно графіка
	Заст. головного лікаря

з економічних питань, головна медична сестра
	


XІX. Заходи з пропаганди здорового способу життя та подальшому покращанню гігієнічного навчання і виховання населення
	№

п.п
	Найменування
	  Термін

 виконання
	Виконавці
	Відмітка про виконання

	1.
	Висвітлювати в засобах масової інформації виконання заходів щодо боротьби з епідемією туберкульозу.
	Протягом року
	Зав.КМС
	

	2.


	Підготувати на медичну раду звіт про санітарно-освітню роботу, яку проводили лікарі та середні медичні працівники за 2017 рік.
	Лютий
	Відповідальний лікар, головна медична сестра
	

	3.


	Активізувати проведення заходів, спрямованих на пропаганду здорового способу життя, посилення боротьби з пияцтвом, тютюнопалінням  та іншими шкідливими звичками, виховання у населення бережного ставлення до свого здоров’я, шляхом проведення круглих столів, лекцій в закладах освіти та на підприємствах. 
	Протягом року


	Керівники структурних підрозділів
	

	4.
	В усіх відділеннях диспансеру випускати санітарні бюлетені, проводити бесіди та лекції з актуальної медичної тематики і здорового способу життя. 

Особливу увагу приділяти профілактиці інфекційних захворювань (туберкульоз, гострі кишкові інфекції, гепатити, СНІД, сказ, правець, лептоспіроз та інші) та неепідемічної патології, що займає провідні місця в структурі смертності.
	Щоквар-тально


	Зав. відділеннями, головна медична сестра, старші медичні сестри 
	

	5.


	У зв’язку із значною розповсюдженістю і шкідливістю ненаукових засобів лікування серед населення (самолікування і т.д.) зобов’язати лікарів всіх фахів проводити активну просвітницьку роботу (бесіди, лекції, виступи в засобах масової інформації, тощо).

	Протягом року


	Заступник головного   лікаря з медичної частини,  
завідувачі відділеннями, фахівці


	

	6.
	Організувати гігієнічне навчання стаціонарних хворих.
	Протягом року


	Заступник головного   лікаря з медичної частини,  
завідувачі відділеннями
	

	7.
	Підготувати не менше 7 статей в газету по актуальним питанням фтизіатрії. 
	Протягом року


	Лікарі-фтизіатри
	

	8.


	Забезпечити проведення організаційних заходів до:

- Міжнародного дня боротьби з туберкульозом;

- Всесвітнього дня здоров’я;

- Всесвітнього дня без тютюну;
- дня медичного працівника;
- міжнародного дня боротьби зі зловживаннями наркотиками та їх незаконним розповсюдженням;

- Всесвітнього дня солідарності з ВІЛ-позитивними людьми;

- Всесвітнього дня інвалідів.
	24.03.18
07.04.18
31.05.18

16.06.18
26.06.18
01.12.18
03.12.18
	Заст. головного   лікаря з медичної частини, 
зав. відділеннями і кабінетами
	

	9.
	Підготувати та надати в обласний Центр здоров’я річний звіт по санітарно-освітній роботі (форма 51-здоров) за ______ рік.

	   Січень 
	Зав.КМС
	

	10.
	Надавати  довідки  та інформації  з питань медичної пропаганди в усній чи письмовій формі на запити вищестоячих організацій.    

	Постійно 
	Зав.КМС
	


XХ. Заходи з охорони праці, безпеки руху і пожежної безпеки 
	№

п.п
	Найменування
	  Термін

 виконання
	Виконавці


	Відмітка про виконання

	1.
	Проаналізувати  стан ОП в СОКПТД за 2017 рік і доповісти на оперативній   нараді при головному лікарі ОКПТД.
	Лютий
	Провідний інженер 
з ОП
	

	2.
	Провести перевірку знань середнього та молодшого медичного персоналу і господарчої служби з питань охорони праці і пожежної безпеки.
	Травень червень листопад грудень
	Провідний інженер 

з ОП
	

	3.
	Провести заняття з керівним складом ОКПТД по темах:

- служба охорони праці – функції та призначення;

- законодавство України про пожежну безпеку; 
- державні органи нагляду за охороною праці;

- перелік робіт з підвищеною небезпекою.
	Лютий

Березень

Травень

Вересень
	Провідний інженер 

з ОП
	

	4.


	При проведенні ввідних інструктажів доводити до відома поступаючих на роботу правила пожежної безпеки, стану диспансеру по забезпеченню протипожежними засобами. 
	На протязі року


	Провідний інженер 

з ОП та ТБ


	

	5.


	Провести планове перенавчання начальників структурних підрозділів та служб диспансеру з питань протипожежного захисту з відповідною реєстрацією в журналі інструктажу.
	На протязі року


	Пожежна інспекція


	

	6.


	Забезпечити виконання комплексних заходів по профілактиці системи протипожежної безпеки:

- автоматичній пожежній сигналізації;

- наявності засобів пожежогасіння;

- пожежонебезпечних агрегатів, обладнання, вентиляційних установок та іншого інженерного обладнання;

- протипожежного режиму в диспансері;

- електронебезпеки і можливі причини виникнення пожеж.
	Система-тично на протязі

року


	Провідний інженер

з ОП та ТБ,
зав. господарством


	

	7.


	Періодично проводити семінари для зав. структурними підрозділами, старших медичних сестер з питань ОП,     профілактики травматизму та  професійних захворювань.
	Постійно


	Провідний інженер 

з ОП та ТБ


	

	8.


	Проводити прийом заліків від  працівників, які працюють на дільницях      з підвищеною небезпекою. 
	Згідно графіку


	Комісія з питань ОП


	

	9.


	Проводити випробування засобів індивідуального захисту.
	Згідно графіку
	Провідний інженер 

з ОП
	

	10.


	Приймати участь в запобіганні дорожньо-транспортних пригод шляхом регулярного проведення з водіями інструктажів по ТБ, розробити заходи по профілактиці ДТП.
	Щоквар-тально


	Комісія з питань

ОП


	

	11.


	Провести підготовку водіїв по наданню першої допомоги потерпілим внаслідок ДТП.
	І півріччя


	Заст. головного

лікаря з медичної частини, 

старший водій
	

	12.


	Обновити та поповнити медичні аптечки для кожного транспортного засобу. Укомплектувати вогнегасниками. 
	Постійно


	Головна медична

сестра,

старший водій
	

	13.


	Вживати заходи щодо виключення випадків самовільних виїздів на лінію. 
	Постійно


	Старший водій


	

	14.


	Проводити службові розслідування випадків керування автотранспортом у нетверезому стані, а також появи водіїв  на робочих місцях у стані алкогольного сп’яніння виявити причини, які сприяли цим порушенням, вживати міри по їх недопущенню. 
	Постійно


	Провідний інженер

з ОП та

ТБ,

старший водій,

головна

медична сестра
	

	15.


	Проводити контроль за станом автотранспорту під час випуску на лінію. Виключити випадки випуску автомобілів з технічними неполадками. 
	Щоденно


	Старший водій


	

	16.


	Обновити посадові інструкції працівників пов’язаних з забезпеченням БР з урахуванням наказів та розпоряджень УОЗ.
	І квартал


	Провідний інженер 

з ОП та ТБ,

старший водій
	


XХI. Заходи по медичній службі цивільного захисту 
	№

п/п
	Найменування
	Термін

виконання
	Виконавці
	Відмітка про виконання

	1.


	Відкоригувати план заходів по попередженню виникнення НС та зменшення витрат при їх виникненні.

	Жовтень

	Інженер штабу ЦЗ

	

	2.
	Провести заняття з лікарями та середнім медперсоналом з питань надання невідкладної медичної допомоги населенню, постраждалому при НС  по 15-годинній програмі.
	І-ІІ квартал
	Інженер штабу ЦЗ


	

	3.


	Провести підготовку керівного складу відділень з ЦЗ (оповіщення, збір, виконання обов’язків при виникненні        НС ).
	ІІ-IIІ квартал


	НЦЗ, НШ ЦЗ

	

	4.


	Продовжити накопичення, зберігання        резерву лікарських засобів, виробів медичного призначення згідно наказу УОЗ ОДА від 25.09.2001 року № 795. 
	Постійно


	Заст. головного лікаря з економ. питань, 

пров. економіст, головна мед. сестра
	

	5.
	Оновити робочі папки керівного складу відділень з ЦЗ, робочі папки керівників бригад спеціалізованої медичної допомоги другої черги. 
	І раз в квартал


	НШ ЦЗ, 

зав. відділеннями, старші БСМД


	

	6.
	Провести заняття з медперсоналом та членами ДПД по протипожежній безпеці по 24-годинній програмі.  
	III
квартал

	Зав. господарством

	


XXІІ. Заходи з покращення обліку та звітності 

	 №

п.п
	Найменування
	Термін

виконання
	Виконавці
	Відмітка про виконання

	1.
	Провести статистичну розробку і аналіз основних показників діяльності лікувально-профілактичних закладів за 2016-2017рр. Підготувати статистичний збірник. 
	Лютий


	Зав. КМС

	

	2.
	При виїздах в райони перевіряти достовірність статистичних звітів і оперативної інформації.
	По графіку виїздів


	Зав. КМС, 
лікарі
куратори
	

	3.
	Провести конференцію з користувачами Електронного реєстру хворих на туберкульоз на тему «Формування звітів за допомогою електронного реєстру хворих на туберкульоз»
	Квітень 

	Заст. головного   лікаря з медичної частини, 
зав. КМС
	

	4.
	Контролювати ведення медичної документації  по формах затверджених наказами МОЗ України від 31.03.09      № 199, від 02.09.09 № 657, від 14.02.2012 № 110, від 17.06.2013 № 511
	Постійно


	Зав. КМС, 
лікарі
куратори


	

	5.
	Проводити заняття з лікарями облтубдиспансеру по вивченню кодування хвороб відповідно МКХ-10 з подальшим прийняттям заліку.
	Щоквартально 
	Зав. КМС
	


Головний лікар 



                                           Л.А. Бондаренко
Додаток № 1
План медичних рад 
	№ п\п
	Найменування заходів
	Термін виконання
	Хто готує
	Відповіда -

льний
	Відм. про викон.

	1.
	1.Підсумки роботи обласного клінічного протитуберкульозного диспансеру за 2017 рік і завдання на 2018 рік. 
2.Аналіз скарг та звернень громадян. 
3.Аналіз виконання обласного та ініціативних планів впроваджень досягнень медичної науки.
4. Економічні критерії ефекти-вності роботи закладу. 
5. Аналіз роботи медичної ради з контролю якості надання медичної допомоги. 
	Січень
	Зав. КМС,  
завідувачі відділеннями
заступник головного лікаря з економічних питань
	Заступник головного лікаря з медичної частини
	

	2.
	1.Аналіз роботи фтизіатричної служби області за І півріччя.

2.Аналіз первинного виходу на інвалідність внаслідок туберкульозу.
	Квітень
	Зав. КМС,  
завідувачі відділеннями

Голова реабілітаційної комісії
	Заступник головного лікаря з медичної частини
	

	3.
	1.Аналіз роботи фтизіатричної служби області за ІІ квартал.

2.Аналіз первинного виходу на інвалідність внаслідок туберкульозу. 
3.Аналіз скарг та звернень громадян.
	Липень
	Зав. КМС,  
завідувачі відділеннями

Голова реабілітаційної комісії
	Заступник головного лікаря з медичної частини
	

	4.
	1.Аналіз роботи фтизіатричної служби області за ІІІ квартал.

2.Аналіз первинного виходу на інвалідність внаслідок туберкульозу.
	Жовтень
	Зав. КМС, 
завідувачі відділеннями

Голова реабілітаційної комісії
	Заступник головного лікаря з медичної частини
	


                                                                                                                                           Додаток № 2
План

оперативних нарад  облтубдиспансеру

	№ п\п
	Найменування заходів
	Термін виконання
	Хто готує
	Відповіда -

льний
	Відм. про викон.

	1.
	Аналіз роботи лікарів-кураторів у районах області. Стан охорони праці в облтубдиспансері. 
	Лютий
	Зав. КМС, провідний інженер по ОП
	Заступник головного лікаря з медичної частини
	

	2.
	Аналіз показників тимчасової та стійкої втрати працездатності. 

	Березень
	Голови ЛКК
 
	Заступник головного лікаря з медичної частини
	

	3.
	Аналіз виконання основних керівних документів по боротьбі з туберкульозом, рішень колегій, оперативних нарад, рад і комісій УОЗ. Недоліки в реалізації директивних документів, міри по їх усуненню. 
	Квітень
	Заступник головного лікаря з медичної частини, 

зав. КМС
	Заступник головного лікаря з медичної частини
	

	4.
	Стан охорони праці в облтубдиспансері. Аналіз роботи лабораторної служби.
Про кодування причин смерті та результати статистичних ревізій. 
	Травень
	Провідний інженер по ОП

Завідуючі лабораторіями
зав. КМС 
	Заступник головного лікаря з медичної частини 
	

	5.
	Аналіз роботи лікарів-кураторів у районах області. Стан охорони праці в облтубдиспансері. 
	Червень
	Зав. КМС, провідний інженер по ОП
	Заступник головного лікаря з медичної частини
	

	6.
	Додержання натуральних норм харчування. Виконання вимог по обліку продуктів харчування. Аналіз своєчасності виконання рішень колегій, оперативних нарад, рад і комісій УОЗ.
	Липень
	Заступник головного лікаря з економічних питань, 

діловод
	Заступник головного лікаря з медичної частини
	

	7.
	Виконання плану впроваджень досягнень медичної науки. Аналіз дотримання вимог Закону України про захист персональних даних.
	Серпень
	Завідувачі 

відділеннями
	Заступник головного лікаря з медичної частини
	

	8.
	Аналіз виконання основних керівних документів по боротьбі з туберкульозом, рішень колегій, оперативних нарад, рад і комісій УОЗ. Недоліки в реалізації директивних документів, міри по їх усуненню. 
	Вересень
	Заступник головного лікаря з медичної частини, 

зав. КМС
	Заступник головного лікаря з медичної частини
	

	9.
	Стан збереження матеріальних цінностей та раціональне використання бюджетних коштів за 9 місяців.
	Жовтень
	Заступник головного лікаря з економічних питань
	Заступник головного лікаря з медичної частини
	

	10.
	Аналіз показників тимчасової та стійкої втрати працездатності.

Готовність структурних підрозділів СОКПТД до роботи в зимових умовах. 
	Листопад
	Голови ЛКК,

завідувач господарством
	Заступник головного лікаря з медичної частини
	

	11. 
	Виконання плану впроваджень досягнень медичної науки. Аналіз дотримання вимог Закону України про захист персональних даних.
	Грудень
	Завідуюча диспансерним відділенням
	Заступник головного лікаря з медичної частини
	


Додаток № 3

План  загально-лікарняних конференцій з лікарями

Сумського обласного клінічного протитуберкульозного диспансеру 

та фтизіатрами м. Суми 

на  2018 рік 

	№

п\п
	Тематика 
	Місяць 
	Хто готує Доповідач 
	Відповідальний
	Відмі-тка про викона-ння

	1.
	Рання діагностика туберкульозу у дітей.
	Січень 
	Біловоленко

 Н.О. 
	Гонтаровська Т.Г.
	

	2.


	Хірургічне лікування хворих на мультирезистентний туберкульоз
	Лютий 
	Тертишний М.Г.
	Олещенко 

В.О.
	

	3.
	Туберкульоз сечостатевої системи. Клініка, діагностика, лікування.
	Березень
	Колісніченко С.К.
	Олещенко 

В.О.
	

	4.
	Патогенетична терапія хворих на туберкульоз легень
	Травень 
	Скопюк Л.В.
	Олещенко В.О.
	

	5.
	Особливості лікування туберкульозу у хворих на цукровий діабет
	Червень
	Глиненко В.В.
	Олещенко В.О.
	

	6.
	Санаторно – курортне лікування хворих на туберкульоз.
	Липень
	Гонтаровська Т.Г.
	Гонтаровська Т.Г.
	

	7.
	Туберкульоз у ВІЛ-інфікованих: патогенез, діагностика, лікування
	Серпень 
	Блінова О.В.
	Олещенко В.О.
	

	8.
	Колапсо-хірургічні методи лікування туберкульозу
	Вересень
	Глазунова Н.І.
	Олещенко В.О.
	

	9.
	Інструментальні методи діагностики позалегеневого туберкульозу
	Листопад
	Олещенко В.О.
	Олещенко В.О.
	


                                                                                                                                          Додаток № 4
План занять в школі управління

	№№

п
	Тематика занять
	Термін

проведе
ння
	Доповідач
	Відпові-дальний
	Відмітка

про виконання

	1.


	Роз’яснення щодо прав та обов’язків, соціального та правового захисту військовозобов'язаних, призваних на військову службу у зв’язку з мобілізацією, резервістів, а також військовослужбовців, прийнятих на військову службу в добровільному порядку (за контрактом) Закони України «Про військовий обов’язок і військову службу», «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію».
	Лютий
	Юрискон-  сульт
	Зав. КМС
	

	2.


	Підстави припинення трудового договору (ст. 36, 23, 38, 39, 41, 45 КЗпП). Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу ст. 40 КЗпП. 
	Травень
	Юрискон-  сульт
	Зав. КМС 
	

	3.
	Порядок і умови надання  щорічної відпустки. Відкликання з відпустки. Перенесення щорічної відпустки. Поділ відпустки на частини. 
	Липень 
	Юрискон-сульт 
	Зав. КМС 
	

	4.
	Відповідальність за неналежне виконання професійних обов’язків медичним працівником. Закон України «Про  запобігання корупції» 
	Жовтень
	Юрискон-сульт
	Зав. КМС
	


                                                                                              Додаток № 5

План впровадження нових лікувально-діагностичних методик

 в практичну діяльність
	№

п\п
	Джерело інформації 
	Назва нововведення
	Термін впрова-дження
	Місце впровадження
	Відповіда
льні  за впрова
дження
	Від-мітка про викон.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Журнал «Туберкульоз, легеневі хвороби. ВІЛ-інфекція». 2015 р.    стор 85-89
	Особливості порушення  біохімічних показників функції печінки у хворих на деструктивний туберкульоз легень та їхня корекція».
	Протягом року
	СОКПТД, ШМПТД, протитубе-ркульозні кабінети 

ЛПЗ області 
	Лікарі-фтизіатри 
	

	2.
	Журнал «Туберкульоз, легеневі хвороби. ВІЛ-інфекція» 2017 р. №1
	Впровадження в лікування хіміо-резистентного туберкульозу нових схем із застосуванням  препаратів Деламаніту та Бедаквіліну
	Протягом року
	Відділення легеневого туберкульозу для хворих на хіміорезисте-нтний туберкульоз з бактеріо-виділенням 
	Завідувач відділенням 
	

	3.
	Медична газета «Здоров`я України» №2 (30) травень 2016 року. «ЛІВОЛІН для профілактики лікарських гепатитів»
	Застосування препарату ЛІВОЛІН для профілактики лікарських гепатитів у хворих на туберкульоз.
	Протягом року
	СОКПТД, ШМПТД, протитубе-ркульозні кабінети 

ЛПЗ області 
	Лікарі-фтизіатри 
	

	4.
	Журило О.А. «Стандарти бактеріологічної діагностики туберкульозу в лабораторіях протитуберкульозних закладів України», Київ, 2017р., ст. 123
	Постановка тесту медикаментозної чутливості до препарату Лінезолід
	Протягом року
	Лабораторія з мікробіоло-гічної діагнос-тики туберку-льозу ІІІ рівня
	Бактері-ологи
	

	5.
	Журнал «Туберкульоз, легеневі хвороби. ВІЛ-інфекція» 2015 р. №1, (стор.47-51)
	Застосування актовегіну в комплексній терапії хворих на хіміорези-стентний туберкульоз
	На протязі року
	СОКПТД, ШМПТД, протитубе-ркульозні кабінети 

ЛПЗ області 
	Лікарі-фтизіатри 
	


                                                                                                                                                




Додаток № 6

П Л А Н

підвищення кваліфікації лікарів

ОКЗОЗ «Сумський обласний клінічний протитуберкульозний диспансер» на 2018 рік 
	   №

  п./п
	Прізвище, ім'я,

по- батькові
	Рік

 закінч.

ВУЗу
	Посада, по якій планується підвищення кваліфікації
	Дата останньої атестації, (отримання сертифікату)
	Планується на 2018 рік
	Відмітка про виконання



	
	
	
	
	
	ПАЦ
	Спеціалі-

зація
	

	
	
	
	
	по спец.
	по орган.
	
	
	

	1.
	Бондаренко Леонід Анатолійович
	1993
	Головний лікар
	-
	06.12.2013 вища  організація та управління охороною

здоров'я
	ПАЦ

організація та управління 

 охороною здоров'я

(I півріччя)
	-
	

	2.
	Бутко

Олексій Анатолійович
	2006
	Лікар-рентгенолог
	01.08.2014
	-
	ПАЦ 

рентгенологія
(II  півріччя)
	-
	

	3

3.
	Задорожна

Олександра

Володимирівна
	2007
	Бактеріолог  
	-
	-
	-
	Бактері-ологія 
	

	4.
	Крамар

Ольга Володимирівна
	2004
	Лікар-фтизіатр
	23.05.2014
	-
	ПАЦ

фтизіатрія

(II півріччя)
	-
	

	5.
	Скопюк

Людмила Валентинівна
	1987
	Завідувач відділенням легеневого туберкульозу для хворих на вперше діагностований туберкульоз з бактеріовиділенням без мультирезистентності
	12.11.2013
	-
	ПАЦ

фтизіатрія

( I півріччя)
	-
	


                                                                                                                                                              



Додаток № 7
П Л А Н

атестації лікарів Сумського обласного клінічного протитуберкульозного диспансеру 
	№

п/п
	Прізвище,ім'я,

по- батькові
	Рік закін.

ВУЗу.
	Місце роботи,

 посада, по якій планується атестація 
	Стаж  з фаху

атестуємого
	Рік, місяць

поперед,

атестації,

категорія
	Рік, місяць, реком. катег.,

ПАЦ до атестації в 2018 р.
	Плануємий вид

атестації

	
	
	
	
	
	
	
	первинна
	переатестація

	1.
	Бондаренко 

Леонід Анатолійович
	1993
	Головний лікар
	13
	06.12.2013

вища
	2018
	-
	+

	2.
	Бондаренко
Леонід Анатолійович
	1993
	Лікар-фтизіатр
	17
	12.04.2013

вища
	17.11.2017
	-
	+

	3.
	Вікторенко Людмила Юріївна
	1977
	Лікар-отоларинголог
	39
	16.07.2013

перша
	23.06.2017
	-
	+

	4.
	Гонтаровська Тетяна Григорівна
	2006
	Завідувач диспансерним відділенням
	10
	22.03.2013
	19.10.2017
	-
	+

	5.
	Скопюк Людмила Валентинівна
	1987
	Завідувач відділенням легеневого туберкульозу для хворих на вперше діагностований туберкульоз з бактеріовиділенням без мультирезистентності
	29
	12.11.2013
	2018
	-
	+


                                                                                                                                                                                                                       Додаток № 8 

П Л А Н

 підвищення кваліфікації молодших спеціалістів з медичною освітою

по Сумському обласному клінічному протитуберкульозному диспансеру 

	№ п/п
	Прізвище,  ім’я та

по -батькові


	Місце роботи,

зайнята посада
	Стаж з даного фаху
	Останні курси підвищення кваліфікації з даного фаху

	1
	Баранов

Роман Сергійович
	Сестра медична палатна, відділення легеневого туберкульозу для хворих на вперше діагностований туберкульоз з бактеріовиділенням без хіміорезистентності
	7
	31.05.2013

	2
	Білоус Наталія Миколаївна
	Сестра медична палатна, відділення легеневого туберкульозу для хворих на випадки повторного лікування з бактеріовиділенням без мультирезистентності 
	4
	17.05.2013

	3
	Губеня Тетяна Іванівна
	Сестра медична палатна, відділення легеневого туберкульозу для хворих на випадки повторного лікування з бактеріовиділенням  без мультирезистентності
	3,5
	б/к

	4
	Заскока Наталія Єгорівна
	Сестра медична палатна, відділення для надання хоспісної/паліативної допомоги хворим на невиліковні форми туберкульозу 
	28
	22.03.2013

	5
	Котенко Юлія Василівна
	Сестра медична палатна, відділення легеневого туберкульозу для хворих на вперше діагностований туберкульоз з бактеріовиділенням  без хіміорезистентності
	6
	12.10.2012

	6
	Ковач Тетяна Анатоліївна
	Сестра медична палатна,  відділення легеневого туберкульозу для хворих на вперше діагностований туберкульоз з бактеріовиділенням  без хіміорезистентності
	3
	б/к

	7
	Кулик Інна Василівна
	Сестра медична палатна, легенево-хірургічне відділення
	17
	27.03.2009

	8
	Краснопєєва Людмила Олександрівна
	Сестра медична операційна, легенево-хірургічне відділення 
	18
	22.02.2013

	9
	Лисенко Олена Сергіївна
	Сестра медична, приймальне відділення 
	5
	21.11.2013

	10
	Мільченко Валентина Вікторівна
	Сестра медична палатна, відділення для хворих на туберкульоз сечостатевої системи та позалегеневої локалізації
	26
	23.05.2014

	11
	Міщенко Людмила Іванівна
	Старша сестра медична, відділення легеневого туберкульозу для хворих на вперше діагностований туберкульоз з бактеріовиділенням  без хіміорезистентності
	33
	06.12.2013

	12
	Птащенко Марина Василівна
	Сестра медична палатна, відділення легеневого туберкульозу для хворих на хіміорезистентний туберкульоз з бактеріовиділенням
	5
	30.11.2012

	13
	Несторенко Валентина Миколаївна
	Фельдшер-лаборант, клініко-діагностична лабораторія
	35
	19.04.2013

	14
	Островська Оксана Василівна
	Лаборант з бактеріології, лабораторія з мікробіологічної діагностики туберкульозу III рівня
	13
	04.10.2013

	15
	Осадчий Сергій Миколайович
	Рентгенолаборант, рентгенкабінет
	6
	21.06.2013

	16
	Садовська Наталія Анатоліївна
	фельдшер-лаборант, лабораторія з мікробіологічної діагностики туберкульозу III рівня
	15
	04.10.2013

	17
	Тарасенко Наталія Миколаївна
	Рентгенолаборант, рентгенкабінет
	17
	13.04.2012

	18
	Яснолобова Наталія Михайлівна
	Сестра медична лікарського кабінету, диспансерне відділення
	11
	22.11.2013



                                                                                                                                                                                                          Додаток № 9

П Л А Н

атестації молодших спеціалістів з медичною освітою 
по Сумському обласному клінічному протитуберкульозному диспансеру
	№ п/п
	Прізвище , ім’я по -батькові
	Рік закінчен-

ня

закладу
	Місце роботи

Зайнята посада
	Стаж з фаху

атес.
	Рік, місяць попер.

атестації, категор.
	Проходж.

останніх

курсів

/рік/
	Плануємий вид атестації

	
	
	
	
	
	
	
	первинна атестація
	переатес

тація



	1.
	Бахмач Валентина Сергіївна
	1993
	Сестра медична анестезист, анестезіологічного відділення без ліжок для інтенсивної терапії
	23
	25.10.2013

вища
	24.03.2017
	-
	+

	2.
	Баранов Роман Сергійович
	2008
	Сестра медична палатна , відділення легеневого туберкульозу для хворих на вперше діагностований туберкульоз з бактеріовиділення без хіміорезистентності
	7
	31.05.2013

друга
	31.05.2013
	-
	+

	3.
	Білоус Наталія Миколаївна
	2006
	Сестра медична палатна , відділення  легеневого туберкульозу для хворих на випадки повторного  лікування з бактеріовиділенням без мультирезистентності
	4
	124.10.2013

друга
	17.05.2013
	-
	+

	4.
	Васюхно Світлана  Анатоліївна
	2000
	Фельдшер-лаборант, лабораторії з мікробіологічної діагностики туберкульозу III рівня 
	15
	б/к
	02.10.2015
	+
	-

	5.
	Губеня Тетяна Іванівна
	2013
	Сестра медична палатна,  відділення  легеневого туберкульозу для хворих на випадки повторного лікування з бактеріовиділенням без мультирезистентності
	3,5
	б/к
	2018
	+
	-

	6.
	Гавриленко Наталія Павлівна 
	2005
	Лаборант, лабораторії з мікробіологічної діагностики туберкульозу III рівня
	12
	б/к
	02.10.2015
	+
	-

	7.
	Демченко Олена Василівна
	1988
	Сестра медична палатна , відділення легеневого туберкульозу для хворих на вперше діагностований туберкульоз  з бактеріовиділенням без хіміорезистентності
	28
	25.10.2013

вища
	27.03.2015
	-
	+

	8.
	Дудченко Алла Миколаївна
	2004
	Лаборант, КДЛ
	15
	б/к
	08.04.2016
	+
	-

	9.
	Краснопєєва Людмила Олександрівна
	1999
	Сестра медична операційна, легенево-хірургічного відділення 
	18
	25.10.2013

перша
	22.02.2013
	-
	+

	10.
	Крамаренко Ірина Миколаївна
	2012
	Сестра медична палатна, відділення легеневого туберкульозу для хворих на хіміорезистентний  туберкульоз з бактеріовиділенням
	4
	б/к
	31.10.2014
	+
	-

	11.
	Неборачок Людмила Василівна
	1992
	Сестра медична палатна, відділення для хворих на туберкульоз сечостатевої системи та позалегеневої локалізації
	25
	25.10.2013

вища
	17.10.2014
	-
	+

	12.
	Несторенко Валентина Миколаївна
	1981
	Фельдшер-лаборант, КДЛ
	35
	25.10.2013

вища
	19.04.2013
	-
	+

	13.
	Осадчий Сергій 

Миколайович
	2010
	Рентгенолаборант, рентгенкабінет
	6
	б/к
	21.06.2013
	+
	-

	14
	Садовська Наталія Анатоліївна
	2001
	Фельдшер-лаборант, лабораторії з мікробіологічної діагностики туберкульозу III рівня
	15
	б/к
	04.10.2013
	+
	-

	15
	Шухарова Тетяна Олександрівна
	2010
	сестра медична палатна, відділення легеневого туберкульозу  для хворих на хіміорезистентний туберкульоз з бактеріовиділенням
	      6
	б/к
	14.04.2017
	+
	-


Додаток № 10  
План занять з лаборантами 
	№

п\ п
	Перелік заходів
	Термін виконання
	Виконуючий
	Відмітка про виконання

	1. 
	Ознайомлення з новими методиками, прийнятими на 2018 рік. 
	січень 
	Євтушенко С.І. 
	

	2. 
	Вивчення санітарних наказів № 408, № 955, ГОСТ-42-2 1 -2-85 , постанови № 2026, № 1642 та інших. 
	лютий 
	Євтушенко С.І. 
	

	3. 
	Приготування препаратів для світлової мікроскопії
	березень 
	Євтушенко С.І. 
	

	4. 
	Діагностика хламідійної інфекції
	квітень 
	Євтушенко С.І. 
	

	5. 
	Правила забору біоматеріалу на всі види лабораторних досліджень. 
	травень 
	Євтушенко С.І. 
	

	6. 
	Помилки при заборі крові  на  клінічний та біохімічний аналізи
	червень 
	Несторенко В.М.    Гладкова О.Б.
	

	7
	Дослідження  ексудату при туберкульозі
	липень
	Федорченко А.В. Чумаченко Т.В. 
	

	8. 
	Дослідження калу на яйця опісторхів ефір-формаліновим методом. 
	серпень
	Усенко Н.М. 
	

	9. 
	Профілактика ко-інфекції - ВІЛ-СНІД-туберкульоз.
	вересень 
	Євтушенко С.І. 
	

	10. 
	Ферментативний метод визначення холестерину в сироватці крові
	жовтень 
	Євтушенко С.І.  
	

	11.
	Визначення  ретикулоцитів в периферичній крові. Лабораторна діагностика анемій.
	листопад 
	Усенко Н.М.
	

	12.
	Огляд наукової літератури по лабораторній діагностиці за 2018 рік. 
	грудень 
	Євтушенко С.І. 
	


Додаток № 11
План – графік 

планово-консультативних виїздів в лікувально-профілактичні установи області 
	№

п\п
	Фахівці
	Білопільський
	Буринський
	В-Писарівський
	Глухівський
	Конотопський
	Краснопільський
	Кролевецький
	Лебединський
	ЛДолинський
	Недригайлівський
	Охтирський
	Путивльський
	Роменський
	С-Будський
	Сумський
	Тростянецький
	Шосткинський
	Ямпільський
	Суми

	1.
	Бондаренко Л.А.
	ІІІ, Х
	IV
	III, IX
	IV
	II, IX
	V
	II, VIII
	V
	II, IX
	V
	IV, X
	V
	X, V
	VI
	V, X
	VI
	II, VIII
	VI
	III, IX

	2.
	Олещенко В.О.
	V
	II, IX
	V
	II, VIII
	IV
	III, IX
	IV
	III, IX
	V
	II, IX
	VI
	III, VIII
	III
	IV, X
	III
	IV, X
	IV
	IV, X
	V

	3.
	Мостовий В.М.
	III, X
	IV
	III, IX
	IV
	II, IX
	V
	II, VIII
	V
	II, IX
	V
	IV, X
	V
	X, V
	VI
	V, X
	VI
	II, VIII
	VI
	III, IX

	4.
	Гонтаровська Т.Г.
	V
	II, IX
	V
	II, VIII
	IV
	III, IX
	IV
	III, IX
	V
	II, IX
	VI
	III, VIII
	III
	IV, X
	III
	IV, X
	IV
	IV, X
	V

	5.
	Скопюк Л.В.
	
	II
	
	
	
	IX
	
	
	
	
	VI
	
	
	
	
	IV
	
	
	

	6.
	Тертишний М.Г.
	X
	
	
	
	
	
	II
	
	
	
	X
	
	
	
	
	VI
	
	
	

	8.
	Колісниченко С.К.
	
	IX
	
	
	
	
	IV
	
	
	
	
	III
	
	
	
	X
	
	
	

	9.
	Ходун Л.І. 
	ІІІ, Х
	IV
	III, IX
	IV
	II, IX
	V
	II, VIII
	V
	II, IX
	V
	IV, X
	V
	X, V
	VI
	V, X
	VI
	II, VIII
	VI
	III, IX

	10.
	Ковбасіста В.С.
	
	
	III
	
	
	
	VIII
	
	
	
	
	V
	
	
	
	
	II
	
	

	11.
	Нєсвєтов В.Г.
	
	
	IV
	
	
	
	
	III
	
	
	
	VIII
	
	
	
	
	IV
	
	

	12.
	Бутко О.А.
	
	
	IX
	
	
	
	
	V
	
	
	
	
	X
	
	
	
	VIII
	
	

	13.
	Глиненко В.В.
	
	
	
	II
	
	
	
	IX
	
	
	
	
	III
	
	
	
	
	IV
	

	14.
	Блінова О.В.
	
	
	
	IV
	
	
	
	
	II
	
	
	
	V
	
	
	
	
	VI
	

	15.
	Біловоленко Н.О.
	III
	IX
	IX
	IV
	VIII
	V
	II
	V
	II
	V
	X
	V
	IV
	VII
	X
	VI
	III
	VI
	VIII

	16.
	Лаба О.Б.
	
	IV
	
	
	
	III
	
	
	
	IX
	
	
	
	
	III
	
	
	
	


                                                                                                                                          Додаток № 12
Тематичний план конференцій

для молодших спеціалістів з медичною освітою Сумського обласного клінічного  протитуберкульозного диспансеру на 2018 рік

	№ з/п
	Тема
	Термін виконання
	Доповідач
	Відпові-дальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Звітна конференція : «Аналіз роботи молодших спеціалістів з медичною освітою та молодших медичних сестер за  минулий 2017 рік». 
	січень
	Головна м/с
	Головна м/с
	

	2.
	Невідкладні стани при туберкульозі. Роль медичної сестри в лікувальному процесі. 
	лютий
	Завідувач відділення для хворих з випадками повторного лікування 
	Головна медсестра, голова сектору підвищення кваліфікації
	

	3.
	Практичні аспекти організації санітарно-протиепідемічного режиму в ЛПЗ.  (Тренінг).
	березень
	Загально-лікарняний персонал, головна медична сестра
	Головна медсестра, голова сектору підвищення кваліфікації
	

	4.
	Профілактика ВІЛ в лікувально-профілактичному закладі. Роль медичної сестри в забезпеченні проведення передстерилізаційної обробки  та стерилізації виробів медичного призначення. (Тренінг).
	квітень
	Загально-лікарняний персонал, головна медична сестра
	Головна медсестра, голова сектору підвищення кваліфікації
	

	5.
	Мистецтво спілкування в медсест-ринстві. Стандарти сестринського догляду.


	травень


	Завідувач відділення для хворих на туберкульоз сечостатевої системи та позалегеневої локалізації,  старша м\с
	Головна медсестра, голова сектору підвищення кваліфікації
	

	6.


	Лептоспіроз. Клінічні прояви. Лікування. Профілактика.
	червень


	Завідувач  легенево-хірургічного відділення,

старша м\с
	Головна медсестра, голова сектору підвищення кваліфікації
	

	7.


	Паразити в організмі людини.    
	липень
	Завідувач від-ділення для хворих на вперше діаг-ностований туберкульозм, старша м\с

	Головна медсестра, голова сектору підвищення кваліфікації
	

	8.
	Поліомієліт. Клінічні прояви. Діагностика. Лікування. Профілактичні міроприємства. 
	серпень
	Бактеріолог, старший лаборанта  
	Головна медсестра, голова сектору підвищення кваліфікації
	

	9.
	«Тихе полювання»  – наслідки, клінічні прояви. Роль молодших спеціалістів з медичною освітою в наданні першої допомоги. 
	жовтень
	Відділення легеневого туберкульозу для хворих на хіміорезистентний туберкульоз з бактеріовиділенням
	Головна медсестра, голова сектору підвищення кваліфікації
	

	10.
	Серцево-легенева реанімація на сучасному етапі. (Тренінг). 
	листопад
	Лікар анестезіолог, медсестра анестезист 
	Головна медсестра, голова сектору підвищення кваліфікації
	


Додаток № 13 

План

роботи Ради медичних сестер на 2018 рік

	                                                                                                     №

з\п
	Заходи
	Термін

виконання
	Хто готує
	Відпові-дальний
	Відмітка про вико-нання

	1.


	Провести  аналіз  основних організаційних заходів молодших спеціалістів з медичною освітою та молодших медичних сестер за  2017 рік.  Про підсумки роботи  заслухати на звітній конференції  молодших спеціалістів з медичною освітою.   
	січень
	Голова Ради м\с, голови секторів ради м\с
	Голова  ради медичних сестер
	

	2.
	Проводити засідання Ради медичних сестер  згідно тематики. 
	1 раз на місяць

4 четвер
	Голова Ради м\с, голови Ради м/с
	Голова  ради медичних сестер
	

	3.


	Продовжувати впровадження  плану  індивідуальних занять з  молодшими спеціалістами з питань  визначення  попереднього рівня знань при оформленні на роботу. 
	На протязі року
	Голова

Ради м\с, Рада сестер
	Голова Ради медсестер
	

	4.
	З метою  підвищення кваліфікації молодших спеціалістів з медичною освітою :  

 - проводити  загально-лікарняні науково-практичні конференції згідно тематики;
	1 раз на місяць
	Головна м\с, голова сектору підвищення кваліфікації 
	Голова  сектору підвищення  кваліфікації
	

	
	- забезпечити виконання  плану підвищення  кваліфікації молодших спеціалістів з медичною освітою в поточному році;
	Згідно плану 2018 р.
	Рада м\с,

голова сектору підвищення кваліфікації старші м\с
	Голова Ради м\с, старший інспектор ВК
	

	
	- забезпечити виконання  плану атестації молодших спеціалістів з медичною освітою;


	Згідно плану 2018 р.
	 Старші м\с, сектор підвищ. квал. виробн. сектор
	Голова Ради м/с, старший інспектор ВК старші медсестри 
	

	
	· Приймати участь в організації та  проведенні курсів  післядипломної  підготовки молодших спеціалістів протитуберкульозних закладів  області на базі СОКПТД  по циклу «Фтизіатрія»

	Згідно плану

    СМК
	  Головна медична

   сестра
	 Головна медична   сестра
	

	
	·  Проводити  контроль за організацією  та проведенням занять  у структурних підрозділах по методу  «Круглого столу » з молодшими спеціалістами з медичною освітою, молодшими медичними сестрами.

	Щомісячно


	Головна м\с, сектор підвищення кваліфікації
	Голова Ради м\с, голова сектору підвищення кваліфікації
	

	
	· організувати проведення суспільно-ділової атестації молодших спеціалістів з медичною освітою на відповідність займаній посаді. 
	IV
квартал


	Голова ради м/с 

Рада м\с, ст. м/с
	Голова Ради м\с, голова сектору підвищення кваліфікації
	

	
	-  проводити  заняття з резервом  головної, старших медичних сестер та їх резерву;
	Згідно плану
	Старші м/с
	Голова сектору підвищен.

кваліфікац
	

	5.
	 Продовжити роботу по удосконаленню протоколу медичної сестри з  догляду за пацієнтом та виконання основних  медичних процедур та маніпуляцій згідно наказу МОЗ України від 01.06.2013 року № 460.  
	На протязі року


	Рада м\с, члени Ради м\с старші м\с
	Голова ради м/с,

голови  секторів ради м\с


	

	6.
	Організувати та провести  конкурс серед відділень на кращий санітарний бюлетень.
	Згідно плану закладу
	Рада м\с
	Голова  ради м\с, голови секторів Ради медсестер
	

	7
	З метою вивчення  відгуків про якість надання медичної допомоги, сестринського догляду, провести анонімне анкетування  пацієнтів. Про результат анкетування доповісти на засіданні Ради медичних сестер. 
	Березень жовтень
	Голова Ради м\с,Рада м/с,

ст. м/с. 
	Голова  ради м\с,

голова виробн. сектору,

голова сектору підвищ.

кваліфік.
	

	8.
	З метою зміцнення виконавчої дисципліни, здійснювати контроль за виконанням діючих наказів, Постанов Кабінету Міністрів  України: 
	
	
	
	

	
	- забезпечити виконання  лікувально-охоронного режиму в закладі; 
	постійно
	Рада м\с
	Голова  ради медсестер
	

	
	- проводити комплексні обходи відділень та служб щодо виконання функціональних обов´язків медичним персоналом. Результати перевірок  заслуховувати на засіданні Ради медичних сестер. 
	Щокварта-льно
	Голова Рад м\с голови секторів Ради медсестер
	Голова Ради медичних сестер
	

	9


	 З метою профілактики  інфекційного контролю за туберкульозом, внутрішньо лікарняних інфекцій, післяопераційних гнійно-запальних інфекцій та дотримання вимог чинного законодавства по забезпеченню  санітарного благополуччя населення провести залік у молодших спеціалістів з медичною освітою.  

	2

квартал
	Голови Рада м/сестер

голова сан. сектору, старші м\с
	Голова  ради  м\с, оргкомісія
	

	10


	Провести попередній розрахунок потреби у дезінфекційних засобах на поточний рік  враховуючи ротацію. Здійснювати  контроль за раціональним використанням та їх якістю.
	1 квартал 

на протязі року


	Голова Ради м/с, санітарн. сектор Ради м\с, дезінфектор
	Голови Ради м\с 


	

	11


	Забезпечити виконання директивних документів, які регламентують діяльність закладу з  питань профілактики інфекційних захворювань,  СНІД, туберкульоз, гепатити...
	На 

протязі року


	Голова Ради м\с, голова санітар.

сектору
	Голова 

Ради м\с санітарн.

сектор 
	

	12
	Проводити щоквартальний аналіз по дотриманню санітарно-протиепідемічного режиму в закладі. Підсумки роботи заслуховувати на засіданні Ради медичних сестер.  
	Згідно плану засідання Ради м\с

(додаток 4)
	Голова 

Ради м\с,голова саніт.сектору
	Голова 

Ради м\с, голова санітар.

сектору
	

	13
	Забезпечити  контроль  за  роботою дезкамерного  відділення  на протязі поточного року, санітарного стану майданчиків для збору мокротиння та території.
	Щоденно 

	Голова ради м/с,

старші м\с,дезін-фектор
	Голова ради м/с.


	

	14
	Проводити перевірку роботи харчоблоку. Дотримання вимог санітарно-протиепідемічного режиму.
	Постійно
	Голова ради м/с,

Голова санітарн. сектору
	Голова ради

м\с
	

	15
	Проводити контроль за використанням медичними працівниками закладу засобів індивідуального захисту при виконанні своїх функціональних обов´язків. 
	Постійно 
	Голова Ради м\с,

голова санітар. сектору
	Голова  ради медсестерголова санітар.

сектору
	

	16


	Проводити  щоквартальний звіт-аналіз по дотриманню вимог нормативних документів у підрозділах які регламентують обіг медикаментів, медичних засобів. Підсумки роботи заслуховувати на засіданні Ради медичних сестер.  
	Квітень 
Липень 
Жовтень 
Січень 

	Голова Ради м\с, голова виробничого сектору
	Голова Ради м\с, голова виробнич сектору
	

	17
	Сприяти проведенню організаційних  заходів Державних свят.   
	Згідно   Постанов КМ 
	Рада м\с
	Голова ради медсестер, сектор підв.

кваліфікації
	

	18
	Приймати участь в засіданні обласної  Ради медичних сестер 
	Згідно плану роботи обласної Ради м\с
	Голова   Ради м\с
	Голова ради медсестер
	

	19
	Приймати участь в роботі Асоціації медичних сестер області. 
	Постійно 
	 Голова Ради м\с, Рада м\с
	Голова ради  медсестер
	

	20


	Забезпечити структурні підрозділи новими інформаційно-методичними матеріалами, які надходять до закладу та забезпечити  користування раніше створеними для молодших спеціалістів та молодших медичних сестер.
	На протязі року 
	Головна   м\с, старші м\с
	Старші м\с, рада медичних сестер
	

	21


	Згідно розробленого опитувача  проводити  контрольні перевірки виконання вимог діючих режимних документів у структурних підрозділах закладу та контрольних перевірок виконання наказу МОЗ України від 01.06.2013  № 460 «Протоколи медичних сестер з догляду за пацієнтом та виконання основних медичних процедур та  маніпуляцій».
	1-2 квартал


	Голова   Ради м\с, Рада медичних

сестер
	Голова Ради м\с голови секторів Ради медичних сестер
	

	22
	Скласти план  роботи  Ради медичних сестер на  2018  рік та надати до узагальненого плану організаційних міроприємств закладу.
	Жовтень


	Голова   Ради м\с, Рада медичних

сестер
	Голова ради  медсестер
	

	23


	Підготовка звіту про роботу Ради медичних сестер за період  2017 року.
	Грудень


	Голова Ради м/с голови секторів Ради м\с
	Голова ради  медсестер
	


Додаток №14
Планові показники діяльності фтизіатричної служби 
області 
	№

п/п
	Показники
	Одиниці виміру
	Досягнутий рівень
	Українські
показники
2016 року
	Плановий

показник

на 2018 рік

	
	
	
	     2016
	9 міс.

   2017
	
	

	1.
	Захворюваність населення за всіма формами активного туберкульозу.
	на 100 тис. нас.
	55,4
	40,6
	54,7
	56,5

	2.
	Захворюваність на  деструктивний туберкульоз 
	на 100 тис. 
нас.
	11,9
	10,3
	20,2
	11,8

	3.
	Питома вага вилікуваних хворих з вперше виявленим туберкульозом легень з МБТ+ 
	%
	70,2
	80,7
	66,8
	81,0

	4.
	Питома вага перерваного лікування у хворих з вперше виявленим туберкульозом легень з МБТ+ 
	%
	4,9
	1,5
	7,6
	4,9

	5.
	Смертність населення від  туберкульозу. 

	на 100 тис.  нас.
	9,9
	7,9
	9,5
	8,5

	6.
	Флюорообстеження.


	на 1000 дор. нас.
	579,6
	432,3
	459,0
	610,0

	7.
	Середня тривалість перебування 1 хворого в стаціонарі.
	л/днів
	80,1
	80,4
	91,9
	80,0


Примітка: п. 3-4 згідно когортного аналізу за 2015 рік, 9 місяців 2016 року. 
     Додаток № 15
План-графік роботи

	 №

п\п
	Назва заходу
	День тижня
	Години

	1.


	Оперативна нарада


	Кожна 3-тя п’ятниця місяця 

	1400 – 1500


	2.


	Медична нарада


	4-й вівторок

місяця,

що за кварталом
	1400  - 1600

	3.


	Конференції лікарів-фтизіатрів 


	остання п’ятниця

місяця

	800  – 900


	4.


	Конференція медичних сестер

 
	2-й четвер


	1300 – 1400


	5.


	Заняття з медсестрами 


	1-а п’ятниця


	1300 – 1400


	6.


	Заняття з лаборантами 


	кожен понеділок


	1400 – 1500


	7.


	Заняття по ШЦО 


	згідно графіку


	1300 – 1400


	8.


	Засідання ради медсестер 


	4-й четвер


	1500 – 1600


	9.


	Засідання групи НМІ 


	3-я п’ятниця


	1500 – 1600


	10.


	Заняття з резервом 


	2-а п’ятниця


	1500 – 1600


	11.
	Заняття з санітарками


	1-й четвер
	1300 – 1400


                                                             Додаток № 16
Інформація 

з основних питань роботи медичного закладу, що знаходяться на контролі, та медзабезпечення, які надходять до головного лікаря обласного протитуберкульозного диспансеру

	№

п\п
	Вид інформації
	Звідки надається інформація
	Періодичність надання

	1.
	Про захворюваність на туберкульоз в м. Суми і районах області.


	Міські та районні фтизіатри
	Щомісячно до

1 числа

	2.
	Про смертність від туберкульозу в м.Суми і районах області.


	Міські та районні фтизіатри.
	Щомісячно 15 числа

	3.
	Туберкулінодіагностика дітей.


	Міські та районні фтизіатри.
	Щоквартально 5 числа наступного за кварталом місяця

	4.
	Вакцинація та ревакцинація дітей вакциною

БЦЖ.
	Міські та районні фтизіатри.
	Щоквартально 5 числа наступного за кварталом місяця

	5.
	Економічні показники протитуберкульозної роботи.
	Заступники головних лікарів ЦРЛ з економічних питань.
	Щомісячно 5 числа наступного за кварталом місяця

	6.
	Флюорографічне обстеження населення
	Міські та районні фтизіатри
	Щоквартально 5 числа наступного за кварталом місяця

	7.
	Мікроскопічне обстеження населення
	Міські та районні фтизіатри
	Щоквартально 5 числа наступного за кварталом місяця
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